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Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases, et au sein de la

Communauté d’agglomération de Paris Saclay, p6le économique et d’emplois majeur en lle-de-France,
Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ére du numérique. La ville développe son image moderne notamment a
travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

La ville de Longjumeau recrute un(e)

Chef d’équipe logistique-Régisseur de salles (F-H)
Catégorie C - Filiere technique
Temps complet

Au sein du Pole Vie associative, sportive et festive, vos principales missions seront :

Superviser et coordonner les activités des agents logistique

Assurer une gestion efficace et optimale des opérations de livraison du matériel

Optimiser la gestion du stockage

Assurer la mission de régisseur de salles municipales (environ 1 samedi/mois).

Contréler I'installation des salles

Tenir a jour I'inventaire du matériel sur le logiciel dédié

Participer activement au travail de terrain

Maintenir une communication réguliere et directe avec le responsable événementiel et logistique

LA RS

Participer aux événements municipaux et commémorations officielles

Ponctuellement, vous serez amené(e) a organiser les opérations logistiques lors des élections.

Profil :

Adjoint technique territorial

Expérience dans un poste similaire souhaitée

Habilitation électrique

CACES R457 (habilitation pour le montage et démontage de structures événementielles)
FIMO et FCO marchandises (Formation Initiale et Continue Obligatoire pour le transport)
Titulaire du permis B et PL (Poids Lourd)

Compétences et qualités requises :

- Capacité a gérer une équipe et animer un collectif de travail.

- Connaissance et utilisation du logiciel E-Atal pour la gestion des stocks et du matériel.
- Maitrise du Pack Office (Excel, Word, Outlook).

- Connaissance approfondie du matériel logistique et événementiel.

- Maitrise des techniques de manutention et de gestion des espaces événementiels.
- Sens de l'organisation et rigueur dans I'exécution des missions.

- Capacité a anticiper et a gérer les imprévus.

- Autonomie et esprit d’initiative.

- Bonrelationnel et aptitude a travailler en équipe.

- Pédagogie pour I'encadrement et la formation des agents.

- Disponibilité.



Informations complémentaires :

Temps complet a 36 h 15, 5 semaines de congés annuels et 6 jours de RTT

Base de 36h15 :

. Lundi, mercredi, jeudi : 8h-12h / 13h30-17h
. Mardi : 8h-12h / 13h30-16h30
. Vendredi : 8h-12h / 13h30-16h15

Horaires avec les fonctions de régisseur (environ 1 semaine/mois) :

. Lundi, jeudi : 8h-12h / 13h30-17h
. Mardi : 8h-12h / 13h30-16h30

. Mercredi : 8h-12h / 13h30-16H15
. Vendredi : 8h-12h / 13h30-15H

. Samedi : 8h-10h

Travail en soirée et les week-ends en fonction des événements.
Astreinte neige en période hivernale.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions)
+ titres restaurant

Poste a pourvoir par voie statutaire ou a défaut contractuelle.

Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a déposer de préférence via le portail citoyen de la
ville de Longjumeau :

https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-
citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE

Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX



