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CII Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases, et au sein de

la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, pole économique et d’emplois majeur en lle-de-France,
Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ere du numérique. La ville développe son image moderne notamment a
travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

La ville de Longjumeau recrute un(e)
Responsable du service social
et de la Maison France Services (F-H)

Emploi permanent
Catégorie B, temps complet

Guichet unique de I’action sociale, la Maison de la fraternité, labellisée Maison France Services, regroupe sur un
méme site de nombreux services d’action sociale, qu’ils relévent de la Ville, du Département, de divers organismes ou
d’associations spécialisées, afin d’apporter des réponses adaptées a chaque habitant.

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique directe de la directrice du Centre Communal d’Action Sociale, vos principales
missions sont :

o Piloter et coordonner le service social et de l'accueil de la Maison de la Fraternité : superviser les
interventions sociales, coordonner les dispositifs d’aides sociales, développer le partenariat, ...

o Piloter et coordonner la Maison France Services: organiser I'accompagnement du public sur l'outil
informatique dans le cadre du point numérique et par le biais d’actions collectives et/ ou individuelles, ...

e Manager I'équipe

e Accompagner les publics : analyser les besoins sociaux de la population communale et proposer des actions
adaptées en lien avec I'équipe sociale, garantir I'accés aux droits et aux services des usagers, ...

e Assurer la gestion administrative et budgétaire

e Etre le relai de la direction pendant ses absences

Profil et compétences requises :

Dipléme de travailleur social (Conseillere en économie sociale et familiale, assistante sociale avec expérience sur un
poste similaire...)

Maitrise des dispositifs d'aide sociale légale

Connaissance du public de I'action sociale, des dispositifs, services a destination du public

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Travail en transversalité et prise d'initiatives

Maitrise de I'outil informatique et des logiciels de bureautique

Maitrise des techniques de gestion de conflit

Qualités rédactionnelles

Management

Qualités requises :



Rigueur et discrétion

Sens de I'accueil et de I'écoute

Capacité a travailler en autonomie et en équipe
Capacité a rendre compte de son activité
Bonne gestion du stress

Informations complémentaires :

37h15 hebdomadaires, 5 semaines de congés et 12 jours de RTT, déplacements sur le territoire.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions) + titres
restaurants.
Poste a pourvoir par voie statutaire ou a défaut contractuelle.

Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) et inscription a déposer sur la plateforme dédiée au dispositif :
http://www.conseiller-numerique.gouv.fr/
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