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Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases, et au

sein de la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, péle économique et d’emplois majeur en lle-de-France,
Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ere du numérique. La ville développe son image moderne notamment a
travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

Le CCAS de Longjumeau recrute un(e)

Chef du service Réussite éducative

Catégorie Aou B
Emploi permanent - Temps complet

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice Politique de la Ville et parentalité, vos principales missions sont :

v" Mise en ceuvre opérationnelle du Programme de Réussite Educative (PRE) et garantir la cohérence des
parcours

Fédérer I'ensemble des acteurs et développer une cohérence d’intervention

Assurer l'interface avec I'élu de secteur

Veiller a 'articulation du PRE avec I’'ensemble des autres dispositifs et dynamiques territoriales : dispositifs
Education Nationale, Cité éducative, CTG, projet social du centre social, PEDT, ...

AN

Coordination du Programme de Réussite Educative (PRE)

°  Mise en place des instances de pilotage du PRE (COPIL et COTECH)

°  Développement d’une offre de services adaptée au PRE

°  Animation de I'EPS (Equipe Pluridisciplinaire de Soutien)

°  Mobilisation du réseau des partenaires

° Management des agents du service : référents de parcours et les intervenants
°  Evaluation du PRE

Coordination du dispositif Ensemble Faire Réussir (EFR)
°  Animation de la cellule de persévérance scolaire
° Organiser, en lien avec la référente de parcours « collégiens », I'accueil des collégiens exclus
°  Mobilisation des partenaires

Référent parentalité

°  Participation au groupe de travail interservices « coordination parentalité »
°  Conception et animation de temps a destination des parents

Gestion administrative et financiere

°  Elaborer et exécuter le budget

°  Etablir les demandes de subventions et les bilans quantitatifs et qualitatifs annuels

Elaborer des conventions avec les prestataires

°  Rédiger des compte-rendu et des notes, reporting

°  Tenir des tableaux de bord et des outils permettant d’assurer le suivi du dispositif (actions, cellules...)



De maniére ponctuelle, vous serez amené(e) a :

v" Animer des ateliers individuels ou collectifs
v’ Suivre les enfants et les familles du dispositif

Profil :

Bac + 3 : Dipléme dans le domaine social, éducation spécialisée, socio-éducatif ou psychologie
Compétences et qualités requises :

- Connaissances des dispositifs éducatifs et sociaux en faveur de la famille et de I'enfance, et de la démarche
partenariale du dispositif de Réussite Educative

- Aptitude a conduire des projets et a travailler en pluridisciplinarité avec les acteurs locaux

- Capacité d'analyse et de synthese

- Maitrise des logiciels de bureautique

- Discrétion et respect de I'éthique du PRE : confidentialité et organisation spécifique

- Autonomie importante dans I'organisation du travail

- Aptitude a manager et a travailler en équipe

- Capacités d’adaptation, de réactivité et de créativité

- Aisance relationnelle

Informations complémentaires :

38h par semaine, 5 semaines de congés annuels et 17 jours de RTT
Travail ponctuel en soirée et le week-end

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions) + titres
restaurant.

Poste a pourvoir le 12 mai 2025, par voie titulaire ou contractuelle

Merci de déposer votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) de préférence via le portail citoyen
de la ville de Longjumeau :
https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE
Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX


https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE

