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L
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ongjumeau
c" Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 4 arobases,

et au sein de la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, pole économique et d’emplois majeur
en lle-de-France, Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ére du numérique. La ville développe son
image moderne notamment a travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

La ville de Longjumeau recrute un(e)

Chef d’équipe propreté Espace public (F-H)

Catégorie C —Filiere technique

Rattaché(e) a la Responsable Propreté régie/voirie, I’équipe propreté du domaine public sera composée
d’un chef d’équipe et de deux agents propreté.

A ce titre, les principales missions seront les suivantes :

- Encadrer I'équipe propreté du domaine public (chef d’équipe)

- Rendre compte a la responsable Propreté Régie/Voirie (chef d’équipe)

- Effectuer les travaux de nettoyage et d’entretien des voiries, des espaces publics et des ouvrages
d’art

Assainir les espaces :
1) Débarrasser les trottoirs et les espaces publics des dépo6ts sauvages et les amener au dépot :
- des ordures ménageres hors conteneur

- des ordures extra ménageres (mobilier et petits mobilier, électroménager, matelas...) hors jours
de collecte
- des déchets verts (coupe d’arbustes, tontes de pelouse...) hors jours de collecte

2) Balayer les zones de dép6ts de déchets apres la collecte des encombrants

3) Désherber et maintenir en état de propreté les voiries urbaines et les espaces publics (ramasser les
feuilles mortes, dégager les avaloirs de tout détritus, désherber manuellement les fils d’eau, bordures
de trottoirs et avaloirs, déneiger les trottoirs en cas de précipitations neigeuses...).

- Nettoyer la place du marché et la place Steber tous les dimanches matin

Rendre propre la ville :

- Nettoyer les équipements urbains tels les bancs publics, les abribus, les trottoirs et les mobiliers
urbains graffités.

- Surveiller et alerter de la présence de dépots sauvages.

- Repérer les dégats occasionnés sur le domaine public communal pour sécurisation et remonter
I'information au supérieur hiérarchique direct.

Sensibiliser les usagers du domaine public :

- Lors d’intervention savoir expliquer a la population de maniére précise les regles de propreté et
d’hygiene sur la voie publique.

- Prendre l'initiative d’une intervention d’information préventive.

- Participer a des actions de sensibilisation au tri des déchets pour le grand public dans le cadre de
manifestations.



Assurer I’entretien courant et le suivi des équipements et matériels utilisés :

- Utiliser les produits et les matériels d’entretien et de nettoyage des voiries et des espaces publics.

- Entretenir, nettoyer et désinfecter le matériel. Tenir le suivi du matériel a disposition.

- Respecter les regles de sécurité liées a la manipulation de produits dangereux.

- Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d’accidents avant de faire

remonter I'information au supérieur hiérarchique direct

Ponctuellement, vous serez amené(e) a :

- Renforcer de la propreté liée aux espaces verts
- Aider au désherbage des espaces publics avec le service Espaces verts
- Renforcer ponctuellement les gardiens d’école pour I'entretien des espaces verts des écoles

Profil :
» Cadre d'emploi des Adjoints techniques territoriaux
» Permis B exigé
» Connaissances techniques des différents fondamentaux dans le domaine de la propreté, de
travaux d’entretien de la voirie et des espaces verts,
» Bonnes connaissances des moyens matériels dédiés a I'activité.

Compétences et qualités requises :

Savoir planifier et organiser les missions de propreté

Rendre compte a son supérieur hiérarchique

Polyvalence terrain afin d’assumer une continuité du service public.

Discrétion, Ecoute, Réactivité, Rigueur, Esprit d’initiative, Autonomie, Travail en équipe, Disponibilité,
Ponctualité, Sens du service public.

Informations complémentaires :

Temps hebdomadaire : 36h15

Lundi, mercredi, jeudi et vendredi : 7h45-12h15 / 13h30-17h
Dimanche : 8nh15-12h30

Repos les mardi, samedi et dimanche apres-midi

5 semaines de congés et 6 jours de RTT

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous
conditions) + titres restaurant.

Déplacements sur le terrain Patrimoine de la ville voirie et espaces verts et port de charges lourdes.

Poste a pourvoir immédiatement, par voie statutaire ou a défaut contractuelle.

Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a déposer de préférence via le portail citoyen de
la ville de Longjumeau
https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M RH/D OFFRE
Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX




