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Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases, et au

sein de la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, péle économique et d’emplois majeur en lle-de-France,
Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ere du numérique. La ville développe son image moderne notamment a
travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

Le CCAS de Longjumeau recrute un ou une

Référent(e) de Parcours Réussite éducative

Catégorie A ou B - Temps complet

Placé(e) sous la responsabilité de la Coordinatrice du Programme de Réussite éducative, vous étes chargé(e) de
I'accompagnement des enfants et des familles orientés vers le dispositif.

Vos principales missions sont :

v" Mettre en place un accompagnement personnalisé auprés des enfants concernés par le Programme de
Réussite Educative,

Participer aux cellules pluridisciplinaires,

Informer et orienter les familles sur les dispositifs et structures ressources du territoire (service jeunesse,
associations sportives, culturelles et/ou d’accompagnement scolaire, professionnels de santé, travailleurs
sociaux...).

Gérer des projets éducatifs en direction d’enfants en situation de fragilité,

Co-animer les dispositifs DEMOS et « Ensemble, faire réussir »,

Contribuer a I’évaluation des parcours et du dispositif,

Contribuer a la gestion administrative et financiére.
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ANANENEN

Profil :

Bac + 3 : diplédme dans le champ de I'intervention sociale ou éducative ou familiale.

Compétences et qualités requises :

Connaitre les dispositifs éducatifs et sociaux en faveur de la famille et de I’enfance et la démarche partenariale du
dispositif « Projet Réussite Educative »

Maitriser les techniques d’entretien, d’aide a la personne, d’écoute active, d’analyse et de diagnostic

Travailler en pluridisciplinarité, concertation et coopération avec les acteurs locaux

Capacité d’analyse et de synthése rédactionnelle (rédaction de notes, procédures, conventions, chartes, courriers)
Aptitude a travailler en équipe

Discrétion et confidentialité

Capacités d’adaptation, de réactivité et de créativité

Sens de 'organisation et autonomie

Informations complémentaires :
37 h 15 par semaine, 5 semaines de congés annuels et 12 jours de RTT

Travail ponctuel en soirée et le week-end
Télétravail possible



Rémunération statutaire + régime indemnitaire + titres restaurant

Poste a pourvoir le 1°" juin 2025, par voie titulaire ou contractuelle

Merci de déposer votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) de préférence via le portail citoyen
de la ville de Longjumeau :

https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE

Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX


https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE

