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(" Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases,

et au sein de la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, pole économique et d’emplois majeur
en lle-de-France, Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ere du numérique. La ville développe son
image moderne notamment a travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

La ville de Longjumeau recrute un(e)

Chargé(e) d’opération batiment (F-H)

Filiere technique — Technicien ou Ingénieur
Poste permanent

Rattaché(e) a la Directrice du service Patrimoine bati, vos principales missions seront les suivantes :

e Définitions du besoin

e Etude de faisabilité sur le plan technique, financier et organisationnel

e Réalisation des études ingénierie

e Suivi des travaux

e Contractualisation avec les entreprises et passation des marchés de travaux
e Mise en ceuvre de solutions innovantes

Et plus précisément :
- Rencontre des demandeurs et aide a la définition du besoin
- Etudes de solutions techniques et financieres adaptées aux besoins
- Dessin des projets
- Préparation des documents techniques de marché (CCTP, DPGF, BPU, ...)
- Planification et organisation des travaux en site occupé
- Suivi, coordination et encadrement des entreprises et des interventions
- OPR, Réception des travaux et suivi GPA et GD

Profil :

e BTS batiment expérimenté ou d’ingénieur
e Connaissance de la loi MOP
e PermisB

Compétences et qualités requises :

e Techniques de construction (tous corps d'état)

e Maitrise des normes et réglementations en vigueur
e Méthodes de conduite de projets

e Maintenance du patrimoine



e (Capacités d’analyse et de résolution de problemes techniques (identifier et résoudre des défis
imprévus rapidement : co(t, sécurité, accessibilité, évolution de la réglementation, financier)

e Anticipation du besoin et des solutions

e Adaptabilité (flexibilité face a I’évolution d’un projet, d’un besoin)

e Maitrise logiciel AutoCAD

e Rigueur de projet (suivi minutieux, respect des délais et des budgets)

e Compréhension et capacité a échanger et collaborer avec les différents acteurs (utilisateurs et
entreprises)

e Savoir coordonner les efforts et les équipes sur chantier

Informations complémentaires :

36h15 hebdomadaires, 5 semaines de congés et 6 jours de RTT
Déplacements sur toute la Ville

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions) +
titres restaurant.

Poste a pourvoir immédiatement, par voie statutaire ou a défaut contractuelle.

Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a déposer de préférence via le portail citoyen de la ville
de Longjumeau
https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M RH/D OFFRE
Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX




