VILLE DE
.

™

[

ongjumedauvu
1] Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 @, Longjumeau

s’inscrit pleinement dans I’ere du numérique. La ville développe son image moderne notamment a travers de
nouveaux services numériques accessibles a tous.

Dans une logique de développement durable, la Ville de Longjumeau soigne ses espaces verts et offre aux
Longjumellois des lieux de promenades entretenus et naturels.

La ville de Longjumeau recrute un(e)

Directeur(rice) de I’Espace Public (F/H)

Catégorie A, temps complet

Placé(e) sous le directeur des services techniques, de I'attractivité et de 'aménagement durable ; vous aurez
en charge le secteur Espace public.

A ce titre, vos principales missions sont :

v' Gérer 'activité de la direction des espaces publics comprenant,
o larégie espaces verts,
o lavoirie (CPS), y compris la propreté urbaine,
o latransition écologique et I'espace de la biodiversité,

\

Piloter les projets municipaux transversaux au sein de la direction, notamment le plan vélo et le
déploiement de la géothermie,

Réaliser la conduite d’opérations des principales actions d’investissements (voirie, cour Oasis, ...),
Etre I'interlocuteur ville dans les opérations de travaux sur I'espace publics (ANRU, CPS, ...),
Superviser, via les services, I'activité quotidienne des demandes aux services,

Suivre en direct des entreprises prestataires (aire de jeux, élagage, ...),

Superviser le bon fonctionnement du matériel et des locaux, liés a I'activité de I'espace public,
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Organiser les missions d’intérét général (astreinte neige, ouvertures des parcs, ...) en relation avec les
autres services.

Vos principales taches :

e Organiser l'activité des services, au regard des évolutions et des demandes,

e Participer au suivi des agents dans la planification des taches et les évolutions de carriére,

e Prendre contact avec les entreprises et les partenaires pour le suivi des contrats et des prestations,
e Participer aux réunions et comités techniques liés aux projets majeurs de I'espace public,

e Participer aux réunions de chantier de certains projets,

e Etablir un programme de travaux et les documents techniques liés,

e Réaliser des cahiers des charges et des consultations,

e Echanger avec I'agglomération Paris-Saclay, ayant compétence sur la voirie.

Profil :

e Titulaire d’un dipldme Bac+3/+5 en VRD, ingénierie routiére, aménagement durable ou environnement,
e Permis B obligatoire.



Compétences et qualités requises :

e Capacité managériale,

e Connaissances techniques en matiere de VRD, d’aménagement, de développement durable et d’espaces
verts,

e Capacité a gérer les activités quotidiennes et les projets,

e (Capacité a proposer des solutions innovantes et a faire preuve d’adaptation et de créativité,

e Bonnes connaissances des collectivités locales et I’environnement institutionnel,
e Go(t du terrain, du contact humain et de la médiation,

e Aptitude au travail collaboratif en transversalité et en équipe,
e Bonrelationnel et d’aptitudes a la négociation et a I'animation,
e Autonome, rigoureux, réactif, organisé et disposant, aisance rédactionnelle.

Informations complémentaires

Déplacements quotidiens sur la ville.

Temps complet a 39 hebdomadaires sur 5 jours avec disponibilité éventuelle le week-end en fonction des
d’événements.
Le Directeur(trice) effectue les astreintes en période hivernale.

5 semaines de congés annuels et 22 jours de RTT.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions)
+ titres restaurant + participation santé/prévoyance.

Poste a pourvoir par voie statutaire ou a défaut contractuelle, dés que possible.

Merci de déposer votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) de préférence via le portail
citoyen de la ville de Longjumeau :

https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M RH/D OFFRE

Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX


https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE

