
 

   Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases, 
et au sein de la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, pôle économique et d’emplois majeur 

en Ile-de-France, Longjumeau s’inscrit pleinement dans l’ère du numérique. La ville développe son 
image moderne notamment à travers de nouveaux services numériques accessibles à tous. 

 
la ville de Longjumeau recrute une 

 

Aide auxiliaire petite enfance (F/H)  
 

Catégorie C – remplacement 
 
 

Placé(e) sous l’autorité de la directrice de la structure, vous garantissez une qualité d'accueil des enfants au sein 
de la crèche collective « Yvonne Estival ». 
 
A ce titre, vos missions seront les suivantes :  
 

• Accueillir les parents et instaurer une relation de confiance  

• Accueillir l'enfant et assurer le bien-être au quotidien 

• Répondre aux besoins individuels des enfants : hygiène, sécurité affective, alimentation, respect de son 

rythme individuel 

• Participer au développement et à l'éveil de l'enfant en collaboration avec l'éducatrice de jeunes enfants 

• Respecter le projet pédagogique et le projet éducatif 

• Respecter les chartes d'accueil de l'enfant et du travail en équipe 

• Instaurer une relation de confiance avec les familles 

 

Missions et tâches ponctuelles : 
 

• Participer aux groupes de paroles animés par le psychologue et au conseil de crèche  

• Participer au conseil de crèche 

• Co-animer avec le psychologue et/ou la psychomotricienne lors des réunions à thème destinées aux 

parents  

• Participer aux journées pédagogiques 

• Participer aux diverses festivités, aux sorties… 

• Encadrer des stagiaires 
 

Profil :  

• CAP petite enfance ou équivalent (BAC PRO ASSP, BEP sanitaire et social) requis  
et expérience dans une structure similaire souhaitée 

• Connaissance sur les besoins et le développement du jeune enfant 

• Capacité à travail en équipe 

• Capacité de prise de recul et remise en question 

• Autonomie et prise d'initiatives adaptées  

• Capacité à gérer son stress 
 



Qualités requises :  

• Patience, diplomatie et tolérance 

• Hygiène rigoureuse 

• Esprit d’équipe 

• Qualités relationnelles 

• Dynamisme 

• Discrétion professionnelle 

 
Informations complémentaires :  

 

38h00 avec horaires variables entre 7h15 et 18h30 parfois au-delà pour réunions ou conseils de crèche. 
Congés à prendre selon les besoins du service. 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions) + 
titres restaurant. 
 
Poste à pourvoir par voie statutaire ou à défaut contractuelle. 
 
Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à déposer de préférence via le portail citoyen de la ville 
de Longjumeau  
https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M_RH/D_OFFRE  
Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX 
 


