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L'été est une saison a part. Pour beaucoup, c'est le temps de la
détente et des retrouvailles. Pour notre équipe municipale, c'est
avant tout une période de mobilisation renforcée au service de
tous les Longjumellois.

De nouveau, nous avons fait de la jeunesse une priorité. Parce que
les vacances ne doivent jamais rimer avec ennui ou isolement,
nous avons déployé tout au long de I'été un programme d'acti-
vités pensé pour nos jeunes : animations sportives, culturelles et
de loisirs, adaptées a tous les dges et a toutes les envies. Nous
voulons que chaque enfant, chaque adolescent de Longjumeau
puisse vivre un été riche, stimulant et ancré dans sa commune.

Cet engagement se traduit aussi par des temps forts qui ras-
semblent. La retransmission des matchs de football sur grand
écran au Parc Nativelle a ainsi été 'occasion de créer de véritables
moments de convivialité et de ferveur collective, ol toutes les gé-
nérations se retrouvent, vibrent ensemble et partagent I'émotion
du sport. Ces instants de cohésion, simples mais puissants, sont
au coeur de ce gque nous souhaitons offrir a nos habitants.

Mais notre engagement envers la jeunesse va plus loin encore.
En proposant des emplois saisonniers a de jeunes Longjumellois,
nous leur ouvrons les portes du monde professionnel. Premiére
expérience, premiere responsabilité : c'est dans leur propre ville
qu'ils font leurs premiers pas, entourés et accompagnés. C'est I3,
a Nos yeux, un investissement pour l'avenir de Longjumeau.

Pour autant, I'été ne saurait nous faire oublier nos ainés. La cani-
cule est une épreuve sérieuse, parfois dangereuse pour les plus
vulnérables. Nos équipes restent pleinement mobilisées a leurs
cotés : vigilance, liens réguliers, solutions concrétes pour traverser
ces journées de forte chaleur dans les meilleures conditions pos-
sibles. Personne ne doit se sentir seul face a I'été.

Clest cela, I'esprit de notre municipalité : une ville qui prend soin
de chacun, a chaque age de la vie.

Bon été a toutes et a tous.»

Sandrine Gelot et les élus du groupe majoritaire Ici 'est Longjumeau

A I'heure ou certains s'apprétent a partir en vacances et ol
d'autres profiteront de I'été a Longjumeau, nous souhaitons a
chacune et chacun un bel été, fait de repos, de convivialité et de
moments partagés. Cette parenthése estivale est aussi I'occa-
sion de regarder avec lucidité la situation de notre ville. Car der-
riere les discours de satisfaction de la majorité municipale, une
réalité s'impose : Longjumeau manque aujourd'hui d'ambition.
Le budget adopté lors du dernier conseil municipal en est une
illustration. Certes, il permet de faire fonctionner la ville au quo-
tidien. Mais ou est la vision pour les années a venir ? Ou sont les
projets capables de préparer 'avenir et de répondre aux défis
de notre commune ? Depuis le début du mandat, les occasions
de construire une véritable dynamigue n'ont pourtant pas man-
qué. Mais la majorité semble avoir fait le choix de la gestion
courante plutét que celui de I'action. Les investissements an-

noncés ne dessinent aucun cap clair pour Longjumeau.

Dans le méme temps, de nombreuses familles renoncent a par-
tir en vacances en raison des difficultés économiques. D'autres
communes choisissent d'accompagner davantage leurs habi-
tants en développant des séjours, des sorties ou des dispositifs
accessibles au plus grand nombre. Nous regrettons que cette
ambition sociale soit si peu présente a Longjumeau.

Notre ville mérite mieux qu'une gestion sans élan. Elle mérite
une équipe capable de préparer I'avenir, d'anticiper les besoins
des habitants et de porter une vision claire pour les années a
venir. C'est le sens de I'engagement de notre groupe : proposet,
construire et défendre une ambition renouvelée pour Longju-
meau. Bel été a toutes et a tous. b

Les élus d'opposition du groupe ('est Longjumeau qui gagne, Mohamed Bouazzaoui, Cendrine Rauzy,
Julian Kermarrec et Wahiba Abichou.

Quel avenir pour 'hdpital de Longjumeau suite au rapport
de la cour des comptes publié le 28 avril dernier ? En effet,
le rapport confirme qu’il était prévu de fermer I'hdpital de
Longjumeau pour économiser 43 M€ par an. Aujourd’hui,
c’est au contraire devenu un surcolt pour le Groupement
Hospitalier Nord Essonne (GHNE) a cause du nouvel hopital
Paris Saclay. Le rapport dénonce « Une réorientation de la
stratégie initiale non validée par le conseil de surveillance ».
Pourtant Madame Gelot est bien la Présidente de ce conseil
de surveillance ; pourquoi ce dernier n’a-t-il pas été consul-
té ? Mais au-dela de cette faute administrative, le rapport
dénonce également le fait que « Ni l'offre de services de
’hopital de proximité, ni le devenir du site de Longjumeau
ne font I'objet d’une vision d’ensemble ». Il enjoint le GHNE a
« Engager sans tarder, en lien avec I'ARS et la commune, une
réflexion sur le devenir de 'ensemble immobilier de Longju-
meau ».
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Alors que va devenir I’hépital ? Nous devons travailler en-
semble, avec le Comité de Défense des Hopitaux, a la stra-
tégie pour assurer un avenir a notre hopital. Il existe des
solutions pour étendre 'offre en lien avec les besoins ac-
tuels de la population. Pourquoi ne pas créer une maison de
maternité ? Pourquoi ne pas investir dans la santé mentale,
grande cause nationale 2025 et 2026 ? 2 domaines dans les-
quels Longjumeau posséde un savoir-faire historiqguement
reconnu ! Une chose est sure, le sujet est loin d’étre clos, et
nous allons devoir nous battre pour préserver une offre de
santé publigue digne dans notre ville. Nous continuerons a
défendre notre hopital aux codtés du Comité de Défense des
Hoépitaux 91. La santé est la premiére des priorités que nous
devons protéger. »

Les élus d'opposition du groupe Longjumeau c'est vous ! : Amadou Deme, Nathalie Duhamel, Damien
Trinité et Lefla Hadjaji
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