VILLE DE
.

[
onc"umeau . . L
Commune dynamique de 22 000 habitants, au Sud de Paris Ville Internet 3 arobases, et au

sein de la Communauté d’agglomération de Paris Saclay, péle économique et d’emplois majeur en lle-de-
France, Longjumeau s’inscrit pleinement dans I’ére du numérique. La ville développe son image moderne
notamment a travers de nouveaux services numériques accessibles a tous.

La ville de Longjumeau recrute un(e)

Educateur(trice) de jeunes enfants (F-H)

Remplacement
Catégorie A-filiere médico-sociale

Placé(e) sous l'autorité de la directrice de la créche Yvonne ESTIVAL, I'Educateur de jeunes enfants est un
travailleur social spécialiste de la petite enfance.

Ses fonctions se situent a trois niveaux : éducation, prévention et coordination.

Sous la responsabilité et en collaboration avec la directrice de I'établissement, I'éducateur de jeunes enfants est
garant de la mise en ceuvre du projet éducatif et de son développement. Il coordonne I'activité du lieu de vie
des enfants et assure la cohérence des pratiques professionnelles des agents auprés de chaque enfant.

L'organisation est au service des enfants accueillis. L'enfant est acteur de son développement. Chaque
professionnel accompagne chaque enfant en fonction de ses compétences, ses capacités par sa disponibilité
physique et psychique. Le professionnel crée et maintient le lien de confiance avec chaque parent.

Conformément au projet éducatif de la structure et aux valeurs du service petite enfance et en lien étroit avec
la direction de la créche, I'éducateur de jeunes enfants exerce différentes missions :

> Accueil et accompagnement du jeune-enfant et de sa famille
v' Accompagne et soutient I’équipe au quotidien dans la prise en charge individualisé de chaque enfant
v' Meéne des actions éducatives individuellement ou collectivement auprés des enfants accueillis
v' Veille a ce que les propositions faites soient adaptées au rythme d’acquisition et aux besoins de chaque
enfant accueilli
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Accompagne le développement de chaque enfant dans sa globalité selon ses besoins affectifs, moteurs
et cognitifs

Veille a ce que I'accompagnement des enfants a besoins spécifiques est fait de maniére adaptée

Initie et participe au travail de partenariat pour les enfants a besoins spécifiques

Par son observation, veille au bien-étre psychique et physique de chaque enfant et le cas échéant alerte
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Participe avec I'équipe a I'aménagement de I'espace en fonction du développement des enfants pour
assurer la sécurité physique et psychique de chacun
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Instaure une relation de confiance avec les parents en lien avec le personnel auprées des enfants
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Favorise les actions autour du soutien a la parentalité : observe, accompagne, suit, oriente
v' Prépare les commandes et gére le stock du matériel pédagogique

> Accompagnement de I’équipe de la structure
v Aide I'équipe a I'analyse des situations rencontrées pour élaborer des actions a mener
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Apporte a I'équipe par ses observations et ses connaissances théoriques des réflexions professionnelles
afin de faire évoluer la prise en charge et les pratiques professionnelles

Initie, priorise et coordonne les projets mis en place au sein de la structure et élabore les différentes
étapes de construction en impulsant ainsi une dynamique d’équipe et de travail

Par son réle de médiation et de relais entre I'équipe et la direction, aide a I'analyse des situations et
participe aux actions a mener en vue de faire évoluer les pratiques professionnelles et la cohésion
d’équipe

Assure le relais de direction en respectant le protocole mis en place

Mene des réunions d’équipe et peut rédiger le compte-rendu

Participe a I'élaboration des journées pédagogiques

Participe aux groupes de paroles d’analyses des pratiques professionnelles

Gere les plannings

Accueille et accompagne les stagiaires

» Travail partenarial

v
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Travaille en partenariat avec le péle santé petite enfance (médecin, psychologue et psychomotricien)
Met en place des actions partenariales dans le cadre des projets (bibliothéque, ferme pédagogique,
école de musique....)

Entretient les partenariats dans le cadre de la prévention

Participe aux réunions organisées par le service petite enfance et d’autres partenaires

Ponctuellement, vous pourrez étre amené(e), en cas d’absence de personnel, a assurer la prise en charge de
I’enfant dans son intégralité (participation aux soins d’hygiéne et de confort de chaque enfant)

Profil/compétences requises :

Diplome d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants

Connaissance du développement psychomoteur de I'enfant de 0 a 6 ans
Observation et analyse

Maitrise des techniques de soins

Maitrise de I'outil informatique

Connaissance de la réglementation petite enfance

Sens du service public

Connaissances des gestes d’urgence et de premiers secours

Qualités requises :

Dynamisme, créativité

Disponibilité et ponctualité

Neutralité, discrétion professionnelle, tolérance et respect des autres
Capacité a travailler en équipe et avec sa hiérarchie

Capacités relationnelles, d’adaptation et d’écoute

Capacité a travailler en transversalité

Capacité a rédiger des bilans, des comptes-rendus....

Capacité d’organisation, de prise d’initiative et autonomie

Capacité a savoir rendre compte de son activité

Informations complémentaires :



38h hebdomadaires, horaires variables selon les besoins du service
Changements d’horaires possibles selon les absences du personnel

Réunions pédagogiques et d’équipes régulieres apres la fermeture de la créche
Continuité de direction

5 semaines de congés annuels et 17 jours de RTT. Congés a prendre en priorité sur les fermetures de la creche
et en fonction des besoins du service.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + CNAS (sous conditions) +
titres restaurant

Poste a pourvoir a partir du 1ler janvier 2026 par voie statutaire ou par défaut contractuelle.

Candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a déposer de préférence via le portail citoyen de la ville
de Longjumeau
https://www.espace-citoyens.net/longjumeau/espace-citoyens/Demande/NouvelleDemande/M RH/D OFFRE
Madame le Maire 6 bis rue Léontine Sohier 91164 LONGJUMEAU CEDEX




